PROTOKOLL FORT VID ARSSTAMMA |
SANIONA AB, ORG.NR 556962-5345,
DEN 29 MAJ 2024 KL. 16.30 |
MALMO.

STAMMANS OPPNANDE

Advokat Ola Grahn 6ppnade stamman pa uppdrag av styrelsen.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Det beslutades att valja advokat Ola Grahn till ordférande vid stamman. Ordféranden skulle fora
protokoll vid stamman.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Forteckning 6ver narvarande aktiedagare, ombud, bitraden och 6évriga narvarande enligt Bilaga 1
upprattades.

Ovan namnda forteckning enligt Bilaga 1 6ver narvarande aktiedgare, ombud, bitraden och 6vriga
narvarande godkandes att galla som rostlangd vid stamman.

GODKANNANDE AV DAGORDNING

Det beslutades att godkanna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning, Bilaga 2, att
gélla som dagordning for stamman.

VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSPERSONER

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Annika Bostrom valdes till
sadan justeringsperson.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Det noterades att kallelse till stamman, i enlighet med bolagsordningen och aktiebolagslagens
bestammelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 30 april 2024, att kallelsen sedan den
26 april 2024 funnits tillgdnglig pa bolagets hemsida samt att annons om att kallelse skett varit
inford i Svenska Dagbladet den 30 april 2024.

Stamman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE SAMT
KONCERNREDOVISNING OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSE SAMT
REVISORSYTTRANDE HURUVIDA GALLANDE RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE HAR FOUTS

Verkstéllande direktéren Thomas Feldthus holl ett anférande om bolagets verksamhet.
Aktiedgarna gavs tillfalle att stalla fragor i anledning av verkstallande direktérens anférande.

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023 samt revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen om huruvida arsstammans riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har féljts framlades.



| samband med framlaggandet av redovisningshandlingarna redogjorde Cecilia Andrén Dorselius
fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for revisionsarbetet.

BESLUT OM

(A) FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING SAMT
KONCERNRESULTATRAKNING OCH KONCERNBALANSRAKNING

Det beslutades att faststdlla de i ovan ndamnda arsredovisning och koncernredovisning intagna
resultat- och balansrdkningarna samt koncernresultat- och koncernbalansrakningarna.

(B) DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS FORLUST ENLIGT DEN FASTSTALLDA
BALANSRAKNINGEN

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens férslag i
arsredovisningens forvaltningsberattelse, innebarande att ingen utdelning ldmnas for
rakenskapsaret 2023 samt att disponibla medel éverfors i ny rakning.

(C) ANSVARSFRIHET AT STYRELSELEDAMOTERNA OCH VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och den verkstallande direktéren
for forvaltningen under rakenskapsaret 2023.

Det noterades att styrelseledamdter och verkstallande direktoéren inte deltog i beslutet om egen
ansvarsfrihet.

FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER SAMT ANTALET REVISORER OCH
REVISORSSUPPLEANTER

Valberedningens ordférande Sgren Skjeerbaek redogjorde for valberedningens arbete och
valberedningens samtliga forslag.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill slutet av nasta
arsstamma ska besta av fem ordinarie styrelseledamoter.

Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat revisionsbolag ska
utses till revisionsbolag for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

FASTSTALLANDE AV STYRELSEARVODEN OCH REVISORSARVODEN

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvode ska utga med 350 000
kronor till styrelseordféranden och med 200 000 kronor till varje styrelseledamot som inte ar
anstalld av Saniona eller nagot av dess dotterbolag. Det beslutades vidare att arvode for
utskottsarbete ska utgd med 100 000 kronor till ordféranden for revisionsutskottet, med 50 000
kronor till varje 6vrig ledamot i revisionsutskottet och med 30 000 kronor till varje ledamot i
ersattningsutskottet, dock att arvode for utskottsarbete inte ska utga till styrelseledaméter som
ar anstallda av Saniona eller nagot av dess dotterbolag.

Det beslutades slutligen i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga
enligt sedvanliga normer och godkand rakning.
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VAL AV STYRELSELEDAMOTER, STYRELSEORDFORANDE SAMT REVISIONSBOLAG ELLER
REVISORER

Ordféranden noterade att information om de foreslagna styrelseledamoterna samt deras
uppdrag framgar av arsredovisningen och pa bolagets hemsida, och savitt avser information om
John Haurum av valberedningens fullstédndiga forslag.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvalja Jergen Drejer, Anna Ljung, Carl
Johan Sundberg och Pierandrea Muglia som ordinarie styrelseledamoéter samt att vdlja John
Haurum som ny ordinarie styrelseledamot. Det beslutades vidare att omvalja Jgrgen Drejer som
styrelseordférande.

Det beslutades slutligen i enlighet med valberedningens férslag att omvilja Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisor varvid det noterades att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB meddelat att Cecilia Andrén Dorselius fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor.

BESLUT OM INSTRUKTION OCH ARBETSORDNING FOR VALBEREDNINGEN

Ordféranden redogjorde for valberedningens forslag avseende instruktion och arbetsordning for
valberedningen enligt Bilaga 3.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 3.

BESLUT OM ARVODE TILL VALBEREDNINGEN FOR ARBETE INFOR ARSSTAMMAN 2025

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att arvode till ledaméterna i
valberedningen, for arbete fram till och med arsstamman 2025, ska utga med 30 000 kronor till
varje ledamot som inte ocksa &r styrelseledamot.

BESLUT OM GODKANNANDE AV ERSATTNINGSRAPPORT
Ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2023 framlades enligt Bilaga 4.

Det beslutades darefter att godkanna ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2023 i enlighet
med forslaget i Bilaga 4.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt Bilaga 5.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 5.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM EMISSIONER

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emissioner enligt Bilaga 6.

Det beslutades darefter om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner i enlighet med
forslaget i Bilaga 6. Det noterades att beslutet var enhalligt.



16. BESLUT OM (A) PERSONALOPTIONSPROGRAM; OCH (B) RIKTAD EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER SAMT GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad
emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner enligt
Bilaga 7.

Det beslutades darefter om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med
forslaget i Bilaga 7. Det noterades att beslutet var bitrdddes av aktiedgare med mer an nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som var foretradda vid staimman.

17. STAMMANS AVSLUTANDE

Ordféranden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
Ola Grahn Annika Bostréom
(Ordférande)
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Kallelse till arsstamma i Saniona AB

Aktiedgarna i Saniona AB, org.nr 556962-5345, kallas harmed till arsstamma onsdagen den 29
maj 2024 kl. 16.30 i Setterwalls Adokvatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malmo.

Rétt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i drsstdmman ska:
+vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 21 maj 2024; och

« anmala sig till bolaget senast torsdagen den 23 maj 2024 skriftligen till Saniona AB, Smedeland 268,
DK-2600 Glostrup, Danmark. Anmalan kan ocksa goras per e-post clo@saniona.com. | anmalan ska
uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer
dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan foérvaltare maste hos
forvaltaren, for att 4ga ratt att delta vid arsstamman, begéara att foras in i aktieboken i eget namn hos
Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort
rostrattsregistreringen senast torsdagen den 23 maj 2024, vilket innebar att aktiedagare som énskar
sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore ndmnda datum.

Ombud mm.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksd ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen vid arsstdmman bor kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets
hemsida (www.saniona.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger
sin adress.

Forslag till dagordning
0. Stammans 6ppnande.
1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.
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3. Godkannande av dagordning.
4.Val av en eller tva justeringspersoner.
5. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare har foljts.

7. Beslut om

(a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

(b) dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststallda balansrakningen, och

(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

8. Faststallande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter.
9. Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden.

10. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande samt revisionsbolag eller revisorer.

11. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.

12. Beslut om arvode till valberedningen for arbete infor arsstamman 2025.

13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

16. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner.

17. Stammans avslutande.
Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid sttmman

Valberedningen, som utgjorts av John Haurum, representerande Jgrgen Drejer, Seren Skjaerbak,
representerande Dan Peters, samt styrelsens ordforande, Jargen Drejer, foreslar att advokat Ola Grahn
valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 7 (b): Beslut om dispositioner betrdffande bolagets forlust enligt den faststéllda balansrékningen
Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas och att disponibla medel balanseras i ny rakning.
Punkt 8: Faststdllande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledamaéter for tiden intill slutet
av nasta arsstamma.

Valberedningen foreslar vidare att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.
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Punkt 9: Faststdllande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgad med 350 000 kronor till styrelseordféranden
(oférandrat gentemot foregdende ar) och med 200 000 kronor till varje styrelseledamot som inte ar
anstalld av Saniona eller nagot av dess dotterbolag (oférandrat gentemot foregdende ar). Vidare
foreslas att arvode for utskottsarbete ska utga med 100 000 kronor till ordféranden for
revisionsutskottet (oférandrat gentemot foregaende ar), med 50 000 kronor till varje 6vrig ledamot i
revisionsutskottet (oférandrat gentemot foregaende ar) och med 30 000 kronor till varje ledamot i
ersattningsutskottet (oforandrat gentemot féregdende ar), dock att arvode for utskottsarbete inte ska
utga till styrelseledamoéter som ar anstallda av Saniona eller nagot av dess dotterbolag.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt sedvanliga normer och godkand
rakning.

Punkt 10: Val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisionsbolag eller revisorer

Valberedningen foreslar att Jargen Drejer, Anna Ljung, Carl Johan Sundberg och Pierandrea Muglia
omvaljs som ordinarie styrelseledamoter, att John Haurum valjs som ny ordinarie styrelseledamot
samt att Jergen Drejer omvaljs som styrelseordférande.

John Haurum (fédd 1963), M.D., D.Phil., har en omfattande operativ, kommersiell och finansiell
erfarenhet fran bioteknikindustrin, bade nar det galler att hantera FoU i tidiga till medelstora skeden,
foretagsutveckling, affarsutveckling och investerarrelationer. Han var VD for F-star i Cambridge,
Storbritannien (2012-2018), dar han byggde upp ett framgangsrikt bioteknikféretag som tog flera
produkter till klinisk utveckling och genomférde fyra BD-transaktioner med hogt varde med partners
som BMS, AbbVie, Merck och Denali. Tidigare var han VP Research pa ImClone Systems, New York
(2010-2012) och medgrundare och Chief Scientific Officer pa Symphogen A/S, Danmark (2000-2009).
Efter att ha tagit examen i medicin i Arhus, Danmark 1992, fick John Haurum en doktorsexamen i
immunologi fran Institute of Molecular Medicine, John Radcliffe Hospital, University of Oxford, England.

For narvarande ar John Haurum styrelseordférande i fem europeiska bioteknikbolag: ADCendo ApS
(DK), Agomab Therapeutics N.V. (BE), Catalym GmbH (DE), Solid Therapeutics ApS (DK) och Synklino A/S
(DK).

Ovriga pagdende uppdrag: Styrelseledamot i MC2 Therapeutics A/S (DK) och Neophore Ltd. (UK).
Verkstallande direktor i ARK Invest ApS (DK). Medlem i ledningsgrupp (Dk. Direktion) i JSH Biotech ApS
(DK).

John Haurum (devis genom av John Haurum kontrollerade bolag) och hans fru innehar totalt 1 045 151
aktier och 82 300 teckningsoptioner serie TO 4 i Saniona. Han anses oberoende i férhallande till
Saniona, dess ledning och storre aktieagare.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen (www.saniona.com).

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisor. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat
att auktoriserade revisorn Cecilia Andrén Dorselius fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 11: Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedningen

Valberedningen foreslar att en valberedning utses infér kommande val och arvodering samt att en
instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak féljande innehall.

Valberedningen ska besta av tre ledamoter, vilka ska vara styrelsens ordférande samt tva ledamoter
utsedda av de tva storsta aktiedgarna per den sista september. Med "tva storsta aktiedgarna” avses det
registrerade dgarforhallandet eller pd annat satt kanda aktiedgare per utgangen av september. Om
nagon av de tva storsta dgarna avstar ifran att utse en agarrepresentant, eller sddan dgarrepresentant
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avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en
ny ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana nasta agare (d.v.s. forst den tredje storsta agaren) att
inom en vecka fran uppmaningen utse en agarrepresentant. Forfarandet ska fortga tills
valberedningen bestar av tre ledamoter.

Vid vasentliga agarforandringar som ager rum tidigare an sju veckor fore arsstamman ska en ny
dgarrepresentant utses. Styrelsens ordforande ska da kontakta den av de tva storsta dgarna som inte
har ndgon agarrepresentant och uppmana denne att utse sadan. Nar sddan &garrepresentant utsetts
ska denne vara ledamot i valberedningen och ersatta tidigare ledamot av valberedningen som inte
langre representerar en av de tva storsta aktieagarna.

Valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning utsetts.
Punkt 12: Beslut om arvode till valberedningen for arbete infor drsstimman 2025

Valberedningen foreslar att arvode till ledamoterna i valberedningen, for arbete fram till och med
arsstamman 2025, ska utga med 30 000 kronor till varje ledamot som inte ocksa ar styrelseledamot.

Punkt 13: Beslut om goddnnande av ersdttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2023.

Punkt 14: Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar, med &ndring av de riktlinjer som antogs av arsstamman 2023, att arsstamman
beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Sanionas koncernledning (inklusive VD). Riktlinjerna
omfattar dven eventuell ersattning till styrelseledamaoter for arbete utdver styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman, sdsom exempelvis arvode till styrelseledaméter samt
aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Saniona ar ett biofarmaceutiskt foretag i klinisk fas som fokuserar pa att upptécka och utveckla
|akemedel som modulerar jonkanaler. Sanionas affarsstrategi innefattar i korthet egen utveckling av
produktkandidater fér behandling av epilepsi och andra sjukdomar i det centrala nervsystemet dar det
finns stora ouppfyllda medicinska behov, med malet att f4 marknadsgodkannande i USA och Europa.
For mer information om bolagets affarsstrategi hanvisas till Sanionas senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Sanionas affarsstrategi och tillvaratagandet av Sanionas
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att nd uppstéallda mal. For detta kravs att
Saniona kan erbjuda marknads- och konkurrensmassig ersattning vilket dessa riktlinjer mojliggor.

| Saniona har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. For en beskrivning av dessa
incitamentsprogram hanvisas till Sanionas senaste arsredovisning. De aktierelaterade
incitamentsprogrammen har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Formerna av ersattning m.m.
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Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensmassig och ska besta av féljande komponenter: fast
I6n, rorlig kontant ersattning, pensionsformaner och andra formaner. Ersattningens niva for varje
enskild ledande befattningshavare ska vara baserad pa faktorer sdsom arbetsuppgifter, expertis,
position, ansvar och prestationer. Bolagsstamman kan darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer -
besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederboérliga anpassningar ske for att félja sadana tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande &ndamal sa langt mojligt ska beaktas.

Fast I6n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant I6n. Den fasta kontanta
I6nen ska som utgangspunkt faststallas per kalenderar med arlig I6nerevision.

Rorlig kontant ersdttning

Forutom fast [6n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat 6verenskommelse,
erhalla rorlig kontant ersattning. Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till
att framja Sanionas affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna matas under en period
om ett ar. Rorlig kontant ersattning far som hogst utgéra 50 procent av den fasta arliga kontanta
I6nen. Den rorliga kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat foljer
av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestamda och matbara
kriterier som kan vara finansiella, sdsom sakrande av finansiering till ett specifikt belopp inom en
specifik tid, eller icke-finansiella, sasom framgangsrikt genomférande av en utvecklingsaktivitet som
exempelvis klinisk prévning vid ett specifikt datum. Atminstone 20 procent av den rérliga
kontantersattningen ska bero pa finansiella kriterier. Genom att malen pa ett tydligt och matbart satt
kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets finansiella och operativa utveckling
framjar de genomférandet av Sanionas affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant ersattning har avslutats
ska det bedomas respektive faststallas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfylits.
Ersattningsutskottet ansvarar for sddan bedomning. Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststallas
baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utdéver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte éverstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta
arliga kontanta I6nen samt inte utges mer dn en gang per ar per individ. Beslut om sadan ersattning
ska fattas av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Styrelsen ska ha mojlighet att helt eller delvis aterkrava rorlig kontant ersattning som utbetalats pa
grundval av uppgifter som senare visat sig vara felaktiga.

Pensionsformdner

Pensionsformaner, inklusive sjukférsakring, ska vara premiebestamda, i den man befattningshavaren
inte omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Premierna for
premiebestamd pension, inklusive sjukforsakring, far uppga till hégst 15 procent av den fasta arliga
kontanta l6nen.
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Andra férmdner

Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring, sjukvardsférsakring och bilférman. Premier
och andra kostnader i anledning av sadana formaner far uppga till hogst 20 procent av den fasta arliga
kontanta I6nen.

Upphérande av anstéllning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tillsvidare eller for viss tid. Vid uppsagning fran Sanionas
sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontant 16n under uppsagningstid och
avgangsvederlag far tillsammans inte overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontanta
manadslénen under 12 manader. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

I tillagg till kontant [6n under uppsagningstid och avgangsvederlag kan ytterligare ersattning for
atagande om eventuell konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning den tidigare befattningshavaren saknar ratt till
avgangsvederlag for den period som konkurrensbegransningen galler. Ersattningen ska baseras pa
den fasta kontanta arliga |6nen vid tidpunkten for uppsagningen och ska uppga till hogst 60 procent av
den fasta kontanta arslonen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som dtagande om konkurrensbegransning galler,
dock inte langre an tolv manader efter anstallningens upphérande.

Lon och anstallningsvillkor fér anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Sanionas anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledaméter

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska ett
marknadsmassigt konsultarvode for sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under forutsattning att tjansterna bidrar till implementeringen av
Sanionas affarsstrategi och tillvaratagandet av Sanionas langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar bland annat att
bereda styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen
ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid
bolagsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till bolagsledningen
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter
ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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Oversyn av riktlinjerna

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning for ledande befattningshavare motsvarar i allt vasentligt
befintliga riktlinjer, utover att fast kontant [6n under uppsagningstid och avgangsvederlag tillsammans
inte far Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontanta manadslénen under 12 manader
(tidigare 24 manader).

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, inom granserna for bolagets
bolagsordning, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan villkor om
apport, kvittning eller andra villkor. Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras (alternativt
tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) far uppga
till hogst 111 238 252, vilket motsvarar en utspadning om 50 procent beraknat pa nuvarande antal
aktier i bolaget. | den man bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor. Syftet med bemyndigandet ar att
kunna anskaffa rorelsekapital, att kunna genomféra och finansiera foretagsforvarv eller forvarv av
rorelsetillgangar samt att mojliggéra emissioner till industriella partners inom ramen fér samarbeten
och allianser.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 16: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkédnnande av Gverldtelse av teckningsoptioner.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ett personaloptionsprogram for Bolagets
verkstallande direktor, ovriga ledande befattningshavare och andra anstallda i enlighet med vad som
framgar under A nedan.

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2024") ar att
sakerstalla ett langsiktigt engagemang for anstallda genom ett ersattningssystem som ar kopplat till
bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inforandet av ett aktiebaserat incitamentsprogram premieras
den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget, vilket innebar gemensamma intressen och mal for bolagets
aktiedgare och deltagarna. Ett sadant aktiebaserat incitamentsprogram kan aven férvantas forbattra
bolagets mojligheter att behalla kompetenta personer. Det ndrmare innehallet i
Personaloptionsprogram 2024 framgar under A nedan.

For att sakerstélla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2024 foreslar styrelsen aven att
arsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2024

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2024 enligt i
huvudsak féljande riktlinjer:
1. Personaloptionsprogram 2024 ska omfatta maximalt 3 045 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavarna att férvarva en ny aktie i bolaget mot kontant betalning
till ett 16senpris uppgaende till 130 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar omedelbart efter arsstdmman den 29 maj
2024, dock lagst 2,678 SEK. Det salunda berdknade Idsenpriset ska avrundas till ndrmsta hela ore, dar
0,5 6re avrundas uppat. Losenpriset kan dock inte understiga aktiens kvotvarde. Lésenpriset och det
antal aktier som varje option berattigar till kan bli foremal fér omrakning till foljd av fondemission,
split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.
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3. Personaloptionsprogram 2024 ska omfatta Bolagets verkstallande direktor, 6vriga ledande
befattningshavare och andra anstallda. Styrelsen ska besluta om antalet personaloptioner som ska
tilldelas till varje deltagare i Personaloptionsprogarm 2024, varvid deltagare i respektive kategori enligt
nedan kan tilldelas hogst det antal personaloptioner som framgar nedan:

Deltagarkategori Hogst antal personaloptioner
Verkstallande direktor Upp till 1 855 000 optioner

Ledande befattningshavare (4 personer) Upp till 200 000 optioner per deltagare
Directors (5 personer) Upp till 40 000 optioner per deltagare
Scientists (6 personer) Upp till 20 000 optioner per deltagare
Ovriga anstallda (cirka 14 personer) Upp till 5 000 optioner per deltagare

4. Tilldelning ska ske senast den 31 december 2024.

5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in med 1/3 vardera den dag som infaller 12, 24 respektive
36 manader efter dagen for tilldelning. Om antalet tilldelade personaloptioner inte ar jamnt delbart
med 1/3 ska avrundning av intjanade personaloptioner ske nedat till narmsta hela nummer och
eventuellt Overskjutande personaloptioner ska anses intjdnade vid den sista intjaningsdagen.

6. Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld inom Saniona-koncernen ("Koncernen”) och
inte har sagt upp anstallningen per dagen da respektive intjaning sker. For det fall att deltagaren
upphor att vara anstalld eller sager upp sin anstéllning i Koncernen fére en intjaningsdag, far redan
intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men ytterligare
intjaning kan inte ske. Om deltagarens anstélining daremot avslutas pa grund av uppségning pa grund
av personliga skal/avtalsbrott ska intjanade personaloptioner forfalla.

7. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller pantsattas. Dock
galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner 6vergar pa dédsboet i samband med
deltagarens dodsfall.

8. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

9. Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden som startar den
dag som infaller 3 ar efter dagen for tilldelning och slutar den 31 december 2029. Styrelsen har ratt att
begransa antalet tillfallen under utnyttjandeperioden nar personaloptioner kan utnyttjas.

10. I handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet, likvidation,
fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga personaloptioner tjdnas in och
kunna utnyttjas i samband med den aktuella handelsen.

11. Deltagande i Personaloptionsprogram 2024 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske,
dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader
och ekonomiska insatser.

12. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2024 inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer.

B. Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse
av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024 foreslar styrelsen
att arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att arsstdmman beslutar om riktad
emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:
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1. Hogst 3 045 000 teckningsoptioner ska utges.

2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma bolaget eller
ett dotterbolag i Koncernen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna emitteras som en del av genomfdrandet av Personaloptionsprogram 2024. Mot
bakgrund av vad som angivits ovan anser styrelsen att det ar till fordel for bolaget och dess aktiedgare
att anstallda erbjuds deltagande i Personaloptionsprogram 2024.

3. Teckning ska ske senast den 30 november 2024.
4. Overteckning far inte ske.

5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges som ett
led i inforandet av Personaloptionsprogram 2024.

6. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs uppgaende till 130 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen for bolagets
aktie pa Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar omedelbart efter arsstamman den 29 maj 2024,
dock lagst 2,678 SEK. Det salunda beraknade |6senpriset ska avrundas till ndrmsta hela 6re, dar 0,5 6re
avrundas uppat. Teckningskursen kan dock inte understiga aktiens kvotvarde och den del av
teckningskursen som 6verstiger aktiens kvotvarde ska tillféras den fria 6verkursfonden. Teckning av
aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med registrering vid Bolagsverket till och
med den 31 december 2029.

7. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli foremal
for sedvanlig omrakning vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier, foretradesemission och
liknande handelser.

8. De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning fran och med
den forsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstallts i sadan
utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

9. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
152 250 kronor.

10. Bolagets styrelseordférande ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman ska besluta om att godkanna att bolaget eller ett annat
dotterbolag i Koncernen far 6verlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2024
(eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av aktier till deltagare i
Personaloptionsprogram 2024) utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet
med villkoren enligt A ovan.

Ovrig information i anledning av Personaloptionsprogram 2024

Personaloptionsprogram 2024 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader Gver
intjanandeperioden och kommer att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet
med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Styrelsen bedémer inte att Personaloptionsprogram
2024 kommer att foranleda nagra sociala kostnader for bolaget.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan 6verlatas. Styrelsen har dock
beraknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen.
Under antagande av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av
optionerna om 1,80 kronor, ett I6senpris om 2,34 kronor, en volatilitet om 71 procent, en riskfri ranta
om 2,5 procent och att 100 procent av personaloptionerna tjanas in, uppskattas vardet av en
personaloption till 0,81 kronor och den totala personalkostnaden for Personaloptionsprogram 2024 i
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enlighet med IFRS 2 till cirka 2,4 miljoner kronor fore skatt under perioden 2024-2027. Under samma
férutsattningar, men med antagande av att enbart 50 procent av alla optioner intjanas, uppskattas den
totala personalkostnaden for Personaloptionsprogram 2024 i enlighet med IFRS 2 till cirka 1,2 miljoner
kronor fére skatt under samma period.

Det ska noteras att berdkningarna baseras pa prelimindra antaganden och syftar endast till att ge en
illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till arsstamman uppgar antalet aktier i bolaget till 111 238 252.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2024 utnyttjas for
teckning av nya aktier kommer totalt 3 045 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 2,66 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier
som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till
Personaloptionsprogram 2024. Utspadningen hade endast haft en marginell inverkan pa nyckeltalet
resultat per aktie for helaret 2023.

Bolaget har for narvarande flera utestaende optionsprogram. For en beskrivning av dessa program,
vanligen se not 12 i arsredovisningen for 2023. Per dagen for kallelsen finns optioner som tillsammans
berattigar till teckning av sammantaget 4 581 729 nya aktier utestdende i de befintliga programmen.

Om samtliga teckningsoptioner utgivna i relation till Personaloptionsprogram 2024 samt de
teckningsoptioner som utgivits i anslutning till optioner i de befintliga incitamentsprogrammen och
som fortfarande kan utnyttjas for teckning av nya aktier utnyttjas for teckning skulle totalt 7 626 729
nya aktier utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 6,42 procent av bolagets aktiekapital och
roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga
utestaende samt foreslagna teckningsoptioner.

Ovanstaende beradkningar avseende utspadning beaktar inte de aktier som kan tillkomma vid
utnyttjande av de teckningsoptioner av serie TO 4 som utgavs inom ramen for den foretradesemission
som slutfordes i bérjan av 2024. Ovanstaende berakningar avseende utspadning och paverkan pa
nyckeltal galler vidare med forbehall for omréakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga
omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Detta forslag har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med externa radgivare.
Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 15 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman. For giltigt beslut enligt
punkten 16 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Aktieagares ratt till information

Pa arsstamman ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begéar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om foérhallanden
som kan inverka pa bedémningen av punkter pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets férhallande till
andra koncernforetag.

Redovisningshandlingar och fullstdndiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, styrelsens ersattningsrapport, revisorsyttrande huruvida
gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts och fullstandiga forslag till
beslut samt 6vriga handlingar infor arsstamman kommer att hallas tillgangliga for aktiedgarna pa
bolagets kontor, Smedeland 26B, DK-2600 Glostrup, Danmark och pa bolagets hemsida (www.saniona.
com) senast fran och med tre veckor fore arsstdmman samt skickas till de aktiedgare som begar det
och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer aven att finnas tillgdngliga pa arsstamman.
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Antal aktier och roster i bolaget
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 111 238 252. Bolaget innehar inga egna aktier.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw
/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmo i april 2024
Saniona AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta
Thomas Feldthus, VD, +45 22109957; thomas.feldthus@saniona.com

Om Saniona

Saniona (OMX: SANION) ar ett biofarmaceutiskt foretag i klinisk fas som ar ledande inom modulering
av jonkanaler for behandling av epilepsi och andra neurologiska sjukdomar. Sanionas epilepsipipeline
inkluderar SAN711, en fas 2-redo lakemedelskandidat som riktar sig mot absenser, SAN2219 for akuta
repetitiva anfall och SAN2355, som behandlar refraktara fokala anfall. Utdver epilepsi har Saniona fyra
kliniska program som ar redo for samarbeten. Tesofensin, Sanionas langst framskridna kandidat,
framskrider mot regulatorisk godkannande for fetma i Mexiko genom ett partnerskap med Medix.
Tesomet™ ar redo for fas 2b och riktar sig mot sallsynta atstérningar, medan SAN903 ar redo for fas 1 i
inflammatorisk tarmsjukdom och SAN2465 ar klar for preklinisk utveckling for svar depressiv sjukdom.
Saniona har forskningssamarbeten med ansedda partners, inklusive Boehringer Ingelheim GmbH,
Productos Medix, S.A de S.V, AstronauTx Limited och Cephagenix ApS. Saniona ar baserat i Kbpenhamn
och aktien ar noterad pa Nasdaqg Stockholm Main Market. For mer information, besék www.saniona.
com.

Bifogade filer
Kallelse till arsstamma i Saniona AB
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Instruktion och arbetsordning for valberedningen i Saniona AB

Valberedningen for Saniona AB, org.nr 556962-5345 (”Saniona”), féreslar att en valberedning utses infor

kommande val och arvodering i Saniona.
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Inledning

Valberedningen utses i enlighet med de rutiner som beslutats om pa stdamman i Saniona.
Valberedningens Overgripande ansvar ar att presentera lampliga kandidater for ordférande
respektive styrelseledamoter och revisor(-er) i Saniona, samt att féresla arvodering av dem.

Syftet med denna arbetsordning och instruktion for valberedningen ar att ange principer for
utseende av valberedning, forfarandet for att vid behov ersdtta ledamot som ldmnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort, samt valberedningens ansvar i enlighet med de
krav som géller enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Utseende av valberedning

Valberedningen ska besta av tre ledamoter, vilka ska vara styrelsens ordférande samt tva
ledamoter utsedda av de tva storsta aktiedgarna per den sista september. Med “tva storsta
aktiedgarna” avses det registrerade dgarforhallandet eller pa annat satt kdanda aktiedgare per
utgdngen av september.

Om nagon av de tva storsta dgarna avstar ifran att utse en dgarrepresentant, eller sadan
dgarrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som
utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana nasta dgare (d.v.s.
forst den tredje storsta &garen) att inom en vecka frdan uppmaningen utse en
dgarrepresentant. Forfarandet ska fortga tills valberedningen bestar av tre ledamaéter.

Valberedningens ledamoter ska offentliggoras senast sex manader fore arsstamman. Vid
vasentliga dgarforandringar som ager rum tidigare an sju veckor fére arsstamman ska en ny
dgarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska da kontakta den av de tva storsta dgarna
som inte har nagon &garrepresentant och uppmana denne att utse sadan. Nar sadan
agarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och ersatta tidigare
ledamot av valberedningen som inte ldngre representerar en av de tva storsta aktiedgarna.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande eller
annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning utsetts.

Arvode kan utga till ledamoterna i valberedningen efter beslut ddrom av bolagsstdmman.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska bereda och till kommande arsstdamma lamna forslag till:

(a)  valavordférande pa stamman;
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(b)  val av ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen;

(c) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och Ovriga ledamoéter samt eventuell
ersattning for utskottsarbete;

(d)  val avrevisor samt ersattning till denne; samt
(e)  principer for utseende av valberedningen.

Valberedningen ska aga ratt att, savitt erforderligt i samband med framtida nyval av
styrelseledamot, inhamta underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och profil i
ovrigt for lampliga kandidater med ratt for beredningen att belasta Saniona med skalig
kostnad for framtagande av sadant underlag.

April 2024
Saniona AB (publ)

Valberedningen
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Ersattningsrapport 2023

Introduktion

Denna ersattningsrapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for
Saniona AB (”Saniona”), antagna av arsstimman 2023, tillampades under ar 2023. Rapporten innehaller
aven information om ersattning till verkstdllande direktéren samt en sammanfattning av bolagets
utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Aktiemarknadens sjalvregleringskommittés Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Siffrorna som presenteras i denna rapport representerar all ersattning som betalats ut eller annars ar
hanforlig till rakenskapsaret 2023 oavsett periodisering i Sanionas bokforing. Sifforna kan darfor avvika
fran de som presenteras i bolagets arsredovisning for 2023. Ytterligare information om ersattningar till
ledande befattningshavare finns i not 12 (Antal anstéllda, |6ner, 6vriga ersattningar och sociala kostnader)
pa sidorna 55-56 i arsredovisningen for 2023. Information om ersattningsutskottets arbete under 2023
finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 87-97 i arsredovisningen for 2023.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman och
redovisas i not 12 pa sidorna 55-56 i arsredovisningen for 2023. Under 2023 har styrelsens ordférande
Jgrgen Drejer och styrelseledamoten Pierandrea Muglia erhallit ersdttning for konsulttjdnster
motsvarande 1,5 MSEK respektive 0,4 MSEK.

Utveckling under 2023

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets Gvergripande resultat i sin redogorelse pa sidan 5 i
arsredovisningen for 2023.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare med formagan att uppna uppstallda mal. For detta kravs att bolaget kan erbjuda marknads-
och konkurrensmassig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare
kan erbjudas en marknads- och konkurrensmassig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna far
ersattningen till ledande befattningshavare besta av foljande komponenter: fast 16n, rorlig kontant
ersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till
finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan utgéras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna som antogs vid arsstamman 2023 finns pa sidorna 28-29 i arsredovisningen fér 2023. Bolaget
har under 2023 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman under 2023.
Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande éver bolagets efterlevnad av
riktlinjerna finns tillgdnglig pa bolagets webbplats, https://saniona.com/sv/investerare/bolagsstamma/.

Ingen ersattning har kravts tillbaka. Utdver den ersadttning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har
bolagets bolagsstammor beslutat att inféra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.


https://saniona.com/sv/investerare/bolagsstamma/

Tabell 1 — Totalersdttning till verkstéllande direktéren under 2023 (kSEK)

1 2
Fast ersattning Rorlig ersattning 3 4 5 6
Andra Extraordinara Pensions- Total- Andelen fast
Befattningshavarens namn Grundlén? formaner? Ettarig Flerarig3) poster kostnad® ersattning och rorlig
(position) ersattning
Thomas Feldthus (VD) 2417 35 0 737 0 241 3430 79/21

) Ingen utgiven semesterersattning.

2 Denna kolumn innehéller virdet av fsrméaner och andra Iéneférmaner sasom sociala kostnader samt andra naturaférméner och léneférmaner.
3 Intjanade personaloptioner i enlighet med vad som anges i kolumn 10 i Tabell 2(a) nedan.

4 pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet &r baserad p& Grundlén.

Aktierelaterad ersattning

Avslutade aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentsprogram under 2023

Arsstimman 2018 beslutade att implementera ett incitamentsprogram (2018:2) innefattande en
tilldelning av 34 500 optioner vederlagsfritt till vissa anstallda och konsulter i Saniona-koncernen. Varje
option berattigade innehavaren ratt att forvarva 1,03 nya aktier i Saniona till en teckningskurs om 29,71
SEK. Tilldelade och intjanade optioner kunde utnyttjas under 2022—-2023.

Arsstamman 2019 beslutade att implementera ett incitamentsprogram (2019:2) innefattande en
tilldelning av 12 000 optioner vederlagsfritt till vissa styrelseledamaoter i Saniona, samt 3 770 optioner som
emitterades for att sdkra kostnader for sociala avgifter. Varje option berattigade innehavaren ratt att
forvarva 1,03 nya aktier i Saniona till en teckningskurs om 17,83 SEK. Tilldelade och intjanade optioner
kunde utnyttjas under 2022-2023.

Inga optioner utnyttjades under programmen ovan for teckning av aktier i Saniona.

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Bolagsstimmorna i Saniona har beslutat att implementera langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram. En sammanfattning av Sanionas utestaende incitamentsprogram presenteras nedan
i Tabell 2.

Per den 31 december 2023 fanns det 4 524 013 utestaende optioner Saniona. | det fall samtliga optioner
som ar utestaende i forhallande till befintliga incitamentsprogram utnyttjas for teckning av aktier skulle
totalt 4 536 489 nya aktier emitteras, vilket motsvarar en utspadning om cirka 6,6 procent av bolagets
aktiekapital och roster.

Ytterligare information om Sanionas utestdende incitamentsprogram finns tillganglig i not 13
(Aktierelaterade betalningar) pa sidorna 57-60 i arsredovisningen 2023.



Tabell 2 — Utestdende incitamentsprogram per den 31 december 2023

* Viktat genomsnitt.

Tabell 2(a) — Incitamentsprogram (VD)

Program Tilldelade under Forverkade under Totalt utestdende per den Totalt antal aktier Losenpris* (SEK) Utnyttjandeperiod
2023 2023 31 december 2023 som kan emitteras

2018:1 0 0 286 003 294 583 33,20 2021-2024
2018:2 0 32792 0 0 29,71 2022-2023
2019:1 0 0 34500 34845 17,83 2023-2024
2019:2 0 15770 0 0 17,83 2022-2023
2020:1 0 0 355156 358 707 29,36 2023-2025
2020:2 0 149 200 735500 735 500 24,12 2021-2031
2020:3 0 0 282333 282333 25,40 2023-2024
2021:1 0 0 700 700 19,38 2022-2031
2022:1 0 0 2129821 2129821 5,89 2025-2028
2023:1 700 000 0 700 000 700 000 8,84 2026-2028
Totalt 700 000 197 762 4524013 4536 489

Information fér det rapporterade rikenskapsaret
Huvudsakliga villkor fér optionsprogrammen Ingéende balans Under aret Utgaende balans
Befattnings-
havarens
namn 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
(position) Namn Prestations- Datum fér Utgang av Utgang av Period for Lésenpris | Optioner Intjgnade | Tilldelade | Intjsnade | Férverkade | Foremalfor | Tilldelade Foremal
period tilldelning intjanande- inlasnings- utnyttjande (SEK) vid drets optioner prestations- som e] for
period period bérjan vid érets villkor intjdnats | inlasnings-
bérjan period
Personal- N/A 2022-08-25 2025-08-25" 2025-08-25" 2025-08-26— 5,89 1661928 0 0 553 8767 0 N/A 1108 052 553 876
Thomas . 1
options- 2028-12-31
Feldthus
D) program
2022:1
Totalt 1661928 ] ] 553 876 [ N/A 1108 052 553 876

1 1/3 av de tilldelade optionerna intjinades under 2023. De 3terstdende optionerna kommer att tjénas in med 1/3 vardera vid de datum om som infaller 24 respektive 36 manader
efter tilldelningsdatumet. Tilldelade och intjdnade optioner kan utnyttjas under perioden som bérjar det datum som infaller tre &r efter tilldelningsdatumet och slutar den 31

december 2028.

2 virde 737 kSEK, berdknat som aktiekursen den dagen minus |8senpriset multiplicerat med antalet intjanade optioner.

Tillampning av prestationskriterier

Det fanns inga bonusavtal med verkstdllande direktéren, Thomas Feldthus, fér 2023. Darmed har inga
prestationskriterier tillimpats och ingen rérlig kontantersattning utgar eller kommer att utga till Thomas
Feldthus for 2023.




Jamfoérande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat

Tabell 3 — Férdndringar i erséttning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade réikenskapséren
(RR) (kSEK)*

RR 2023 RR 2022 RR 2021 RR 2020

Ersattning till VD 3430 14 8729 7 360 72552
(-77%) (+102%) (+1%)

Ersattning till vice VD 03 1031 2894 2426%
(-100%) (-64%) (+19%)

Koncernens rorelseresultat -81 065 -225 3739 -411570 -159 375
(+64%) (+45%) (-158%)

Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet heltidsekvivalenter anstéllda i 1003 1483 1786 1282
Saniona-koncernen® (-32%) (-17%) (+39%)

* Fran och med rakenskapsaret 2020, vilket dr det forsta rakenskapsaret for denna typ av ersattningsrapport.

Y Inklusive ersattning till verkstallande direktéren Thomas Feldthus och tidigare verkstillande direktéren Rami Levin. Okningen av ersattningen till verkstallande direktéren kan framst
forklaras av ett avgangsvederlag om 9 902 kSEK for tidigare verkstallande direktéren Rami Levin. Som framgar av tabell 1 &r den totala ersattningen till den nya verkstallande
direktoren efter avslutandet av Sanionas amerikanska verksamhet vasentligt Iagre an den totala ersattningen till den tidigare USA-baserade verkstallande direktoren.

2 nklusive ersattning till tidigare verkstillande direktéren Rami Levin och tidigare verkstillande direktéren Jgrgen Drejer.

3 Bolaget hade ingen vice VD under 2023.

 Inklusive ersattning till tidigare vice verkstallande direktoren Jgrgen Drejer och tidigare vice verkstéllande direktoren och CFO Thomas Feldthus.
*) Koncernens rorelseresultat fran 2022 har raknats om.

© Exklusive medlemmar i koncernledningen.

Malmo i maj 2024

Styrelsen i Saniona AB (publ)
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Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Saniona AB, org.nr 556962-5345 (”"Saniona”), foreslar, med andring av de riktlinjer som
antogs av arsstamman 2023, att arsstamman den 29 maj 2024 beslutar att anta féljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Sanionas koncernledning (inklusive VD). Riktlinjerna
omfattar dven eventuell ersattning till styrelseledamoter for arbete utover styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som goérs i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman, sasom exempelvis arvode till styrelseledamoter samt aktierelaterade
incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Saniona ar ett biofarmaceutiskt foretag i klinisk fas som fokuserar pa att upptacka och utveckla lakemedel
som modulerar jonkanaler. Sanionas affarsstrategi innefattar i korthet egen utveckling av
produktkandidater for behandling av epilepsi och andra sjukdomar i det centrala nervsystemet dar det
finns stora ouppfyllda medicinska behov, med malet att fa marknadsgodkannande i USA och Europa. Fér
mer information om bolagets affarsstrategi hanvisas till Sanionas senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Sanionas affarsstrategi och tillvaratagandet av Sanionas langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla ledande
befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. For detta kravs att Saniona
kan erbjuda marknads- och konkurrensmassig ersattning vilket dessa riktlinjer mojliggor.

| Saniona har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. For en beskrivning av dessa
incitamentsprogram  hanvisas till Sanionas senaste arsredovisning. De aktierelaterade
incitamentsprogrammen har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensmaéssig och ska besta av féljande komponenter: fast 16n,
rorlig kontant ersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Ersattningens niva for varje enskild
ledande befattningshavare ska vara baserad pa faktorer sdsom arbetsuppgifter, expertis, position, ansvar
och prestationer. Bolagsstimman kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsféormaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja sddana tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska beaktas.

Fast I6n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant 16n. Den fasta kontanta lI6nen
ska som utgangspunkt faststallas per kalenderar med arlig [6nerevision.



Rérlig kontant ersdttning

Forutom fast 16n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat 6verenskommelse, erhalla
rorlig kontant ersattning. Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja
Sanionas affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna matas under en period om
ett ar. Rorlig kontant ersattning far som hogst utgéra 50 procent av den fasta arliga kontanta I6nen. Den
rorliga kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalshestammelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera férutbestamda och matbara kriterier
som kan vara finansiella, sdsom sdkrande av finansiering till ett specifikt belopp inom en specifik tid, eller
icke-finansiella, sdsom framgangsrikt genomférande av en utvecklingsaktivitet som exempelvis klinisk
prévning vid ett specifikt datum. Atminstone 20 procent av den rorliga kontantersattningen ska bero pa
finansiella kriterier. Genom att malen pa ett tydligt och maéatbart satt kopplar de ledande
befattningshavarnas ersattning till bolagets finansiella och operativa utveckling framjar de genomfdérandet
av Sanionas affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant ersattning har avslutats
ska det beddmas respektive faststallas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfyllts.
Ersattningsutskottet ansvarar for sadan bedémning. Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststédllas
baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordindara omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang endast gors pa individnivd antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning fér extraordindra arbetsinsatser utdver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte Overstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta
arliga kontanta Ionen samt inte utges mer dn en gang per ar per individ. Beslut om sadan ersattning ska
fattas av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Styrelsen ska ha mgjlighet att helt eller delvis aterkrava rorlig kontant ersadttning som utbetalats pa
grundval av uppgifter som senare visat sig vara felaktiga.

Pensionsférmaner

Pensionsférmaner, inklusive sjukforsakring, ska vara premiebestamda, i den man befattningshavaren inte
omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Premierna for
premiebestamd pension, inklusive sjukforsakring, far uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga
kontanta l6nen.

Andra férmaner

Andra formaner far innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och
andra kostnader i anledning av sadana férmaner far uppga till hégst 20 procent av den fasta arliga
kontanta lonen.



Upphérande av anstéllning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare ska vara anstéllda tillsvidare eller for viss tid. Vid uppsagning fran Sanionas
sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontant 16n under uppsagningstid och
avgangsvederlag far tillsammans inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontanta manadslénen
under 12 manader. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara
hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

I tillagg till kontant I6n under uppsagningstid och avgangsvederlag kan ytterligare ersattning for atagande
om eventuell konkurrensbegransning utga. Sadan ersdttning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning den tidigare befattningshavaren saknar ratt till
avgangsvederlag for den period som konkurrensbegransningen galler. Ersattningen ska baseras pa den
fasta kontanta arliga I6nen vid tidpunkten for uppsagningen och ska uppga till hogst 60 procent av den
fasta kontanta arslénen vid tidpunkten for uppsdgningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid som dtagande om konkurrensbegransning giller,
dock inte langre an tolv manader efter anstallningens upphorande.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Sanionas anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersdttningens oOkning och okningstakt o6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som foljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledaméter

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utover styrelsearbetet, ska ett
marknadsmassigt konsultarvode for sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under forutsattning att tjansterna bidrar till implementeringen av
Sanionas affarsstrategi och tillvaratagandet av Sanionas langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar bland annat att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
bolagsstimman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till bolagsledningen
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledaméter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs
av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess



hallbarhet, eller for att sakerstdlla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

Oversyn av riktlinjerna

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning for ledande befattningshavare motsvarar i allt vasentligt
befintliga riktlinjer, utéver att fast kontant 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag tillsammans
inte far dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontanta manadslénen under 12 manader (tidigare
24 manader).

Malmo i april 2024

Styrelsen for Saniona AB (publ)
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Styrelsens for Saniona AB forslag till beslut om bemyndigande
for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen for Saniona AB, org.nr 556962-5345 (”Bolaget”), foreslar att arsstamman den 29 maj
2024 beslutar att bemyndiga styrelsen att, inom granserna for Bolagets bolagsordning, vid ett eller
flera tillfdllen, under tiden fram till ndsta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller emission
av konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra
villkor.

Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av
konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) far uppga till hogst 111 238 252, vilket
motsvarar en utspadning om 50 procent beraknat pa nuvarande antal aktier i Bolaget.

I den man bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor. Syftet med bemyndigandet ar att kunna anskaffa
rorelsekapital, att kunna genomfora och finansiera foretagsforvarv eller forvarv av rérelsetillgangar
samt att mojliggéra emissioner till industriella partners inom ramen for samarbeten och allianser.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Malmo i april 2024

Styrelsen for Saniona AB (publ)



Bilaga 7



Forslag till beslut om:
A. personaloptionsprogram; och

B. riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av overlatelse av teckningsoptioner

Bakgrund

Styrelsen i Saniona AB, org.nr 556962-5345 (”"Bolaget”), foreslar att arsstdamman den 29 maj 2024
beslutar att infora ett personaloptionsprogram for Bolagets verkstallande direktor, ovriga ledande
befattningshavare och andra anstéllda i enlighet med vad som framgar under A nedan.

Syftet med det féreslagna personaloptionsprogrammet (”Personaloptionsprogram 2024”) ar att
sakerstalla ett langsiktigt engagemang for anstallda genom ett ersattningssystem som ar kopplat
till Bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett aktiebaserat incitamentsprogram
premieras den langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget, vilket innebdr gemensamma intressen och mal
for Bolagets aktiedgare och deltagarna. Ett sadant aktiebaserat incitamentsprogram kan &dven
forvantas forbattra Bolagets mojligheter att behalla kompetenta personer. Det ndrmare innehallet
i Personaloptionsprogram 2024 framgar under A nedan.

For att sdkerstélla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2024 foreslar styrelsen dven
att arsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2024

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2024
enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2024 ska omfatta maximalt 3 045 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavarna att férvarva en ny aktie i Bolaget mot
kontant betalning till ett l6senpris uppgaende till 130 procent av den volymviktade
genomsnittliga aktiekursen foér Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tio
handelsdagar omedelbart efter arsstamman den 29 maj 2024, dock lagst 2,678 SEK. Det
salunda berdknade l6senpriset ska avrundas till ndrmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas
uppat. Losenpriset kan dock inte understiga aktiens kvotvarde. Losenpriset och det antal
aktier som varje option berattigar till kan bli foremal fér omrakning till foljd av
fondemission,  split,  foretrddesemission och liknande  atgarder,  varvid
omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

3. Personaloptionsprogram 2024 ska omfatta Bolagets verkstdllande direktor, ovriga
ledande befattningshavare och andra anstédllda. Styrelsen ska besluta om antalet
personaloptioner som ska tilldelas till varje deltagare i Personaloptionsprogarm 2024,
varvid deltagare i respektive kategori enligt nedan kan tilldelas hogst det antal
personaloptioner som framgar nedan:



10.

11.

12.

Deltagarkategori Hoégst antal personaloptioner

Verkstallande direktor Upp till 1 855 000 optioner

Ledande befattningshavare (4 personer) | Upp till 200 000 optioner per deltagare

Directors (5 personer) Upp till 40 000 optioner per deltagare
Scientists (6 personer) Upp till 20 000 optioner per deltagare
Ovriga anstéllda (cirka 14 personer) Upp till 5 000 optioner per deltagare

Tilldelning ska ske senast den 31 december 2024.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in med 1/3 vardera den dag som infaller 12, 24
respektive 36 manader efter dagen for tilldelning. Om antalet tilldelade personaloptioner
inte ar jamnt delbart med 1/3 ska avrundning av intjanade personaloptioner ske nedat
till narmsta hela nummer och eventuellt 6verskjutande personaloptioner ska anses
intjdnade vid den sista intjaningsdagen.

Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstdlld inom Saniona-koncernen
("Koncernen”) och inte har sagt upp anstéallningen per dagen da respektive intjaning sker.
For det fall att deltagaren upphor att vara anstdlld eller sdger upp sin anstallning i
Koncernen fore en intjaningsdag, far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid
ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men ytterligare intjaning kan inte ske. Om
deltagarens anstallning daremot avslutas pa grund av uppsagning pa grund av personliga
skal/avtalsbrott ska intjdnade personaloptioner forfalla.

Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna overlatas eller
pantsattas. Dock galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner Gvergar pa
dodsboet i samband med deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden som
startar den dag som infaller 3 ar efter dagen for tilldelning och slutar den 31 december
2029. Styrelsen har ratt att begransa antalet tillfallen under utnyttjandeperioden nar
personaloptioner kan utnyttjas.

| hdndelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsaljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar Bolaget, ska samtliga
personaloptioner tjanas in och kunna utnyttjas i samband med den aktuella handelsen.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2024 forutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Styrelsen ska ansvara
for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2024 inom ramen fér ovan
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.



Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024 foreslar
styrelsen att arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande
av oOverlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att arsstamman beslutar om riktad
emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1.
2.

Hogst 3 045 000 teckningsoptioner ska utges.

Ré&tt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
Bolaget eller ett dotterbolag i Koncernen. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna emitteras som en del av genomférandet av
Personaloptionsprogram 2024. Mot bakgrund av vad som angivits under avsnittet
Bakgrund ovan anser styrelsen att det ar till fordel for Bolaget och dess aktiedgare att
anstallda erbjuds deltagande i Personaloptionsprogram 2024.

Teckning ska ske senast den 30 november 2024.
Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna
utges som ett led i inforandet av Personaloptionsprogram 2024.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géller de villkor som framgar
av bilagda villkor for teckningsoptioner 2024/2029, Bilaga A, ("Optionsvillkoren”). Av
Optionsvillkoren féljer bland annat:

(a) att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant
betalning enligt en teckningskurs uppgaende till 130 procent av den volymviktade
genomsnittliga aktiekursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tio
handelsdagar omedelbart efter arsstamman den 29 maj 2024, dock lagst 2,678
SEK. Det salunda berdknade l6senpriset ska avrundas till ndrmsta hela 6re, dar 0,5
Ore avrundas uppat. Teckningskursen kan dock inte understiga aktiens kvotvarde
och den del av teckningskursen som overstiger aktiens kvotvarde ska tillféras den
fria 6verkursfonden;

(b)  attteckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med
registrering vid Bolagsverket till och med den 31 december 2029;

(c) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna kan bli foremal for sedvanlig omrakning enligt vad som anges i punkt 8 i
Optionsvillkoren;

(d)  atttidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigarelaggas eller
senareldaggas enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att 6ka med 152 250 kronor.



8. Bolagets styrelseordférande ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkdnna att Bolaget eller ett annat
dotterbolag i Koncernen far verlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram
2024 (eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av aktier till deltagare i
Personaloptionsprogram 2024) utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i
enlighet med villkoren enligt A ovan.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, utspadning och tidigare incitamentsprogram m.m.

Personaloptionsprogram 2024 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader over
intjdnandeperioden och kommer att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet
med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode. Styrelsen bedomer inte att Personaloptionsprogram
2024 kommer att foranleda nagra sociala kostnader for Bolaget.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan 6verlatas. Styrelsen har dock
beraknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen.
Under antagande av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av
optionerna om 1,80 kronor, ett |6senpris om 2,34 kronor, en volatilitet om 71 procent, en riskfri
ranta om 2,5 procent och att 100 procent av personaloptionerna tjanas in, uppskattas vardet av en
personaloption till 0,81 kronor och den totala personalkostnaden for Personaloptionsprogram 2024
i enlighet med IFRS 2 till cirka 2,4 miljoner kronor fére skatt under perioden 2024-2027. Under
samma forutsattningar, men med antagande av att enbart 50 procent av alla optioner intjanas,
uppskattas den totala personalkostnaden for Personaloptionsprogram 2024 i enlighet med IFRS 2
till cirka 1,2 miljoner kronor fore skatt under samma period.

Det ska noteras att berdkningarna baseras pa preliminara antaganden och syftar endast till att ge
en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till arsstimman uppgar antalet aktier i Bolaget till 111 238 252.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2024 utnyttjas
for teckning av nya aktier kommer totalt 3 045 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
utspddning om cirka 2,66 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat
pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till Personaloptionsprogram 2024. Utspadningen hade endast haft en marginell inverkan
pa nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2023.

Bolaget har for ndrvarande flera utestaende optionsprogram. For en beskrivning av dessa program,
vanligen se not 12 i arsredovisningen for 2023. Per dagen for kallelsen finns optioner som
tillsammans berattigar till teckning av sammantaget 4 581 729 nya aktier utestaende i de befintliga
programmen.

Om samtliga teckningsoptioner utgivna i relation till Personaloptionsprogram 2024 samt de
teckningsoptioner som utgivits i anslutning till optioner i de befintliga incitamentsprogrammen och



som fortfarande kan utnyttjas for teckning av nya aktier utnyttjas for teckning skulle totalt 7
626 729 nya aktier utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 6,42 procent av Bolagets
aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt
utnyttjande av samtliga utestaende samt foreslagna teckningsoptioner.

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning beaktar inte de aktier som kan tillkomma vid
utnyttjande av de teckningsoptioner av serie TO 4 som utgavs inom ramen foér den
foretradesemission som slutférdes i borjan av 2024. Ovanstaende berdkningar avseende
utspadning och paverkan pa nyckeltal galler vidare med forbehall for omrdkningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Beredning av forslaget
Detta forslag har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med externa radgivare.
Majoritetskrav

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av
bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551). Giltigt beslut fordrar darfor att férslaget
bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.

Malmoé i april 2024
Saniona AB (publ)

Styrelsen



Bilaga A

Villkor for teckningsoptioner 2024/2029 i Saniona AB

1, Definitioner
| dessa villkor betyder:
"aktiebolagslagen”

"avstamningskonto”

"bankdag”

"bolaget”
"Euroclear”

”"marknadsnotering”

”optionsinnehavare”

"teckning”

"teckningskurs”

"teckningsoption”

"teckningsoptionsbevis”

"teckningsperiod”

2. Antal teckningsoptioner m.m.

aktiebolagslagen (2005:551).

vardepapperskonto hos Euroclear dar respektive
optionsinnehavares innehav av aktier i bolaget
som tillkommer genom teckning ska registreras.

dag som inte ar lI6rdag, sondag eller annan allman
helgdag i Sverige eller som betraffande betalning
av skuldebrev inte ar likstalld med allman helgdag
i Sverige.

Saniona AB, org.nr 556962-5345.
Euroclear Sweden AB.

i samband med aktie, vardepapper eller annan
rattighet, notering genom utgivarens forsorg av
sadan aktie, vardepapper eller annan rattighet pa
en reglerad marknad, alternativ handelsplattform
eller nagon annan organiserad marknadsplats.

innehavare av teckningsoptionsbevis.

teckning, med utnyttjande av teckningsoption, av
nya aktier i bolaget mot betalning i pengar enligt
dessa villkor.

den kurs till vilken teckning far ske enligt dessa
villkor.

ratt att enligt dessa villkor teckna nya aktier i
bolaget mot betalning i pengar enligt dessa villkor.

skriftligt bevis, stallt till viss man, som bolaget
utfardat som barare av teckningsoption.

den period under vilken teckning far ske enligt
dessa villkor.

Antalet teckningsoptioner uppgar till hogst 3 045 000 stycken.



Bolaget kommer att fora en optionsbok 6ver teckningsoptionerna. En optionsinnehavare kan
dock alltid hos bolaget begara att bolaget staller ut fysiska teckningsoptionsbevis.

Utfardade teckningsoptionsbevis kan inlamnas till bolaget for vaxling och utbyte till andra
valorer.

Bolaget utfaster sig att verkstalla teckning i enlighet med dessa villkor.

Ratt att teckna nya aktier

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs uppgaende till 130 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar omedelbart efter arsstamman
den 29 maj 2024, dock lagst 2,678 SEK. Det salunda berdknade |6senpriset ska avrundas till
narmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat. Teckningskursen kan dock inte understiga
aktiens kvotvarde och den del av teckningskursen som overstiger aktiens kvotvarde ska
tillforas den fria 6verkursfonden.

Teckningskursen och det antal aktier som varje option ger ratt att teckna kan bli foremal for
justering i enlighet med bestdmmelserna i punkt 8 nedan. Om tillampningen av dessa
bestammelser skulle medféra att teckningskursen kommer att understiga utestaende aktiers
da géllande kvotvarde ska teckningskursen i stallet motsvara da utestaende aktiers gallande
kvotvarde.

Teckning

Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med registrering
vid Bolagsverket till och med den 31 december 2029.

Teckningsperioden kan komma att tidigareldggas eller senareldggas i enlighet med
bestammelserna i punkt 8 nedan.

Teckning kan ske endast av det hela antal aktier vartill det sammanlagda antalet
teckningsoptioner, som samtidigt utnyttjas av en och samma optionsinnehavare for teckning,
ger ratt att teckna.

Teckning sker genom att faststidlld och av bolaget tillhandahallen anmaélningssedel
(teckningslista), vederborligen ifylld och undertecknad, ges in tillsammans med de
teckningsoptionsbevis som representerar de teckningsoptioner som utnyttjas fér teckning till
bolaget pa i anmalningssedeln angiven adress.

Kommer inte sadan anmalningssedel (teckningslista), tillsammans med nyss namnda
teckningsoptionsbevis, bolaget till handa inom teckningsperioden upphor teckningsoptionen.

Teckning ar bindande och kan inte aterkallas.

Betalning

Samtidigt med teckning ska betalning erlaggas for det antal aktier som teckningen avser.
Betalning ska ske kontant till i anmalningssedeln (teckningslistan) angivet bankkonto.



8.1

Verkstillande av teckning

Sedan teckning skett och betalning erlagts i enlighet med punkterna 4 och 5 ovan verkstalls
teckningen. Darvid bortses fran eventuellt éverskjutande del av teckningsoption som enligt
tredje stycket i punkt 4 ovan inte far utnyttjas fér teckning. Sadan overskjutande del upphor i
och med teckningen.

Teckning verkstalls genom att styrelsen for bolaget beslutar att tilldela optionsinnehavaren de
nya aktierna, varefter de nya aktierna upptas i bolagets aktiebok (som fors av Euroclear) och
pa optionsinnehavarens avstamningskonto sasom interimsaktier. Sedan registrering skett hos
Bolagsverket blir registreringen av de nya aktierna i aktieboken och pa avstamningskontot
slutgiltig.

Som framgar av punkt 8 nedan far teckning i vissa fall verkstéllas forst efter viss senare
tidpunkt och da med tillampning av omraknad teckningskurs och omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna.

Utdelning pa ny aktie

Aktie som tillkommit genom teckning ger ratt till vinstutdelning fran och med den forsta
avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstillts i sadan
utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

Omrakning av teckningskursen och antal aktier m.m.

Fondemission

Genomfor bolaget en fondemission ska teckning som sker pa sadan tid, att den inte kan
verkstallas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som
interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen fére den bolagsstamma
som ska besluta om emissionen, verkstallas forst sedan stamman beslutat om emissionen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter emissionsbeslutet ger inte ratt att delta
i fondemissionen.

Om fondemissionen verkstalls ska en omrdaknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstélls efter
emissionsbeslutet. Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (antalet aktier i bolaget fére
fondemissionen) / (antalet aktier i bolaget efter fondemissionen)

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (féregdende antal
aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x (antalet aktier i bolaget efter
fondemissionen) / (antalet aktier i bolaget fére fondemissionen)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknade teckningskursen och det omrédknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststéllas av bolaget senast tva
bankdagar efter emissionsbeslutet samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa
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8.2

8.3

avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst efter avstamningsdagen for
fondemissionen. Dessférinnan upptas sadan aktie endast interimistiskt i aktieboken och pa
avstamningskonto och ger inte ratt till deltagande i emissionen.

Sammanlaggning eller uppdelning (split)

Genomfor bolaget en sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktierna ska teckning som
sker pa sadan tid, att den inte kan verkstéllas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer
genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde
kalenderdagen fore den bolagsstimma som ska besluta om sammanldggningen eller
uppdelningen, verkstéllas forst sedan stdmman beslutat om sammanlaggningen eller
uppdelningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter beslutet om sammanldggningen eller
uppdelningen omfattas inte av sammanlaggningen eller uppdelningen.

Om sammanldaggningen eller uppdelningen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett
omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som
verkstalls efter beslutet om sammanlaggningen eller uppdelningen. Omrakningarna ska
utféras av bolaget enligt féljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (antalet aktier i bolaget fére
sammanldggningen eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget efter sammanlédggningen
eller uppdelningen)

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna) = (féregGende antal
aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x (antalet aktier i bolaget efter
sammanldggningen eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget fére sammanldggningen
eller uppdelningen)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknade teckningskursen och det omrdknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av bolaget senast tva
bankdagar efter beslutet om sammanlaggningen eller uppdelningen samt sker slutlig
registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning
forst sedan sammanlaggning eller uppdelning verkstallts genom registrering hos Euroclear.
Dessforinnan upptas sadan aktie endast interimistiskt i aktieboken och pa avstamningskonto
och omfattas inte av sammanlaggningen eller uppdelningen.

Nyemission av aktier

Genomfor bolaget en nyemission av aktier med foretradesratt for aktiedgarna att teckna de
nya aktierna mot kontant betalning eller betalning genom kvittning galler féljande betraffande
verkstéallande av teckning och den ratt att delta i emissionen som aktie som tillkommer genom
teckning ger:

(a) Beslutas emissionen av styrelsen under forutsattning av bolagsstimmans godkannande
eller med stod av bolagsstammans bemyndigande ska i emissionsbeslutet anges den
senaste dag da teckning ska vara verkstalld for att aktie som tillkommer genom
teckningen ska ge ratt att delta i emissionen. Sadan dag far inte infalla tidigare an tionde




kalenderdagen efter offentliggérandet av styrelsens emissionsbeslut eller, om beslutet
inte offentliggdrs, efter underrdttelse till optionsinnehavarna om styrelsens
emissionsbeslut. Teckning som sker pa sadan tid, att den inte kan verkstéllas i sadan
utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie
i bolagets aktiebok senast pa ndmnda dag, ska verkstallas forst efter den dagen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter den ovan ndmnda dagen ger inte
ratt att delta i nyemissionen.

(b)  Beslutas emissionen av bolagsstamman ska teckning som sker pa sadan tid, att den inte
kan verkstéllas i sadan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan
upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen fore
den bolagsstamma som ska besluta om emissionen, verkstallas forst sedan stamman
beslutat om emissionen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter emissionsbeslutet ger inte ratt
att delta i nyemissionen.

Om nyemissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls vid sadan tid,
att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i nyemissionen.
Omréakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omréknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga
marknadskurs under den enligt emissionsbeslutet faststdllda teckningstiden (”aktiens
genomsnittskurs”)) / ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsréittens teoretiska vdrde
("teckningsrdttens vdrde”)))

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna) = (féreggende antal
aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) +
(teckningsrdttens vdrde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
den enligt emissionsbeslutet faststdllda teckningstiden framraknade medeltalet av den under
dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen for aktien enligt den kurslista pa vilken aktien
ar primart noterad. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den senaste noterade
kopkursen inga i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs ska inte
ingd i berdkningen.

Teckningsrattens varde ska framraknas enligt foljande formel, dock att teckningsrattens varde
ska bestammas till noll om formeln ger ett negativt varde:

(teckningsrdttens vérde) = (det antal aktier som hégst kan komma att utges enligt
emissionsbeslutet) x ((aktiens genomsnittskurs) — (teckningskursen fér de nya aktierna))
/(antalet aktier i bolaget fére emissionsbeslutet)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststéllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden samt sker
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slutlig registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom
teckning forst sedan omrakningarna faststéllts. Dessforinnan verkstalls teckning endast
prelimindrt — med tilldmpning av fore omrdkningarna gallande teckningskurs och antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i
aktieboken och pa avstdmningskonto med notering om att omrakningarna kan medféra att
salunda preliminart registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och
ger inte ratt till deltagande i emissionen.

Emission av teckningsoptioner eller konvertibler

Genomfor bolaget en emission av teckningsoptioner eller konvertibler med foretradesratt for
aktiedgarna att teckna teckningsoptionerna eller konvertiblerna mot kontant betalning eller
betalning genom kvittning eller, vad galler teckningsoptioner, utan betalning, ska
bestammelserna i forsta stycket (a) och (b) i punkt 8.3 ovan dga motsvarande tillampning
betraffande verkstallande av teckning och den ratt att delta i emissionen som aktie som
tillkommer genom teckning ger.

Om emissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls vid sadan tid att
aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i emissionen. Omrakningarna
ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omridknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga
marknadskurs under den enligt emissionsbeslutet faststdllda teckningstiden (“aktiens
genomsnittskurs”)) / ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrdttens teoretiska vdrde
(“teckningsrdttens virde”)))

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna) = (féregéende antal
aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) +
(teckningsrdttens vdrde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framrdknas med motsvarande tillampning av bestimmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Teckningsrattens varde ska faststdllas med ledning av den forandring i marknadsvarde
avseende bolagets aktier som kan bedémas ha uppkommit till foljd av emissionen.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden samt sker
slutlig registrering i aktieboken och pa avstimningskonto av aktie som tillkommer genom
teckning forst sedan omrakningarna faststdllts. Dessforinnan verkstalls teckning endast
preliminart — med tillampning av fére omrakningarna géllande teckningskurs och antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i
aktieboken och pa avstamningskonto med notering om att omradkningarna kan medféra att
salunda preliminart registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och
ger inte ratt till deltagande i emissionen.
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Vissa andra erbjudanden till aktiedgarna

Genomfdr bolaget i andra fall &n som avses i punkterna 8.1-8.4 ovan (i) ett erbjudande till
aktiedgarna att med foretrddesratt enligt principerna i 13 kap. 1 § forsta stycket
aktiebolagslagen forvarva vardepapper eller rattighet av nagot slag av bolaget eller (ii) en
utdelning till aktiedgarna, med nyss namnd foretradesratt, av sadana vardepapper eller
rattigheter (i bada fallen ”"erbjudandet”), ska bestammelserna i forsta stycket (a) och (b) i
punkt 8.3 ovan dga motsvarande tillampning betraffande verkstéllande av teckning och den
ratt att delta i erbjudandet som aktie som tillkommer genom teckning ger.

Om erbjudandet verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls vid sadan tid att
aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i erbjudandet. Omradkningarna
ska utféras av bolaget enligt féljande formler:

(omréknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga
marknadskurs under den for erbjudandet faststéllda anmdlningstiden eller, i hdndelse av
utdelning, under en period om 25 handelsdagar réiknat fr.o.m. den dag da aktien noteras utan
rdtt till del av utdelningen (”aktiens genomsnittskurs”)) / ((aktiens genomsnittskurs) + (det
teoretiska vdrdet av ritten att delta i erbjudandet (“inképsrdttens virde”)))

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (féregdende antal
aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) +
(inkdpsrdttens vdrde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framrdknas med motsvarande tillampning av bestimmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Om aktiedgarna erhaller inkopsratter och dessa ar foremal for marknadsnotering ska
inkdpsrattens varde anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under den for
erbjudandet faststdllda anmalningstiden framraknade medeltalet av den under dagen
noterade hogsta och lagsta betalkursen for inkopsratten enligt den kurslista pa vilken
inkdpsratten ar primart noterad. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den senaste
noterade képkursen inga i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller képkurs
ska inte inga i berdkningen.

Om aktiedgarna inte erhaller inkopsratter eller om dessa inte ar foremal for
marknadsnotering, men de vardepapper eller rattigheter som omfattas av erbjudandet
antingen redan ar marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband med erbjudandet, ska
inkdpsrattens varde (i) om vardepappren eller réattigheterna i fraga redan ar
marknadsnoterade anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under den for
erbjudandet faststallda anmalningstiden eller, i hdndelse av utdelning, under en period om 25
handelsdagar raknat fr.o.m. forsta dagen da aktien noteras utan ratt till del av utdelningen
framraknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen for dessa
vardepapper eller rattigheter enligt den kurslista pa vilken namnda vardepapper eller
rattigheter ar primart noterade, i forekommande fall minskat med det vederlag som betalats
for dessa i samband med erbjudandet, eller (ii) om vardepappren eller rattigheterna i fraga
marknadsnoteras i samband med erbjudandet anses motsvara genomsnittet av det for varje
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handelsdag under en period om 25 handelsdagar rdknat fr.o.m. forsta dagen for sadan
notering framrdaknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen
for dessa vardepapper eller rattigheter enligt den kurslista pa vilken néamnda vardepapper
eller rattigheter ar primart noterade, i forekommande fall minskat med det vederlag som
betalats for dessa i samband med erbjudandet. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet
den senaste noterade képkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs
eller kopkurs ska inte inga i berakningen. Nar inkopsrattens varde ska framréknas enligt (ii) i
detta stycke ska vid omrakningen av teckningskursen och antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna enligt formlerna ovan aktiens genomsnittskurs avse aktiens
genomsnittliga marknadskurs under den i (ii) i detta stycke angivna perioden om 25
handelsdagar i stallet for den period som anges i formlerna ovan.

Om aktiedgarna inte erhaller inkopsratter eller om dessa inte ar féremal for
marknadsnotering, och de vardepapper eller rattigheter som omfattas av erbjudandet varken
redan ar marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband med erbjudandet, ska
inkopsrattens varde sa langt mojligt faststdllas med ledning av den forandring i
marknadsvarde avseende bolagets aktier som enligt av bolaget anlitad oberoende
varderingsman kan bedémas ha uppkommit till f6ljd av erbjudandet.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omrdknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den period under vilken aktiens genomsnittliga marknadskurs
ska framraknas vid omrakningarna enligt ovan, samt sker slutlig registrering i aktieboken och
pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst sedan omrakningarna
faststallts. Dessforinnan verkstalls teckning endast prelimindrt — med tillampning av fére
omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att
teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och pa avstamningskonto
med notering om att omrdkningarna kan medfora att salunda preliminart registrerade antal
aktier kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt till deltagande i erbjudandet.

Utdelning

Lamnar bolaget kontant utdelning till aktiedgarna ska teckning som sker pa sadan tid, att den
inte kan verkstallas i sadan utstréckning att aktie som tillkommer genom teckningen kan
upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen fére den
bolagsstdmma som ska besluta om utdelningen, verkstallas forst sedan stimman beslutat om
utdelningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter utdelningsbeslutet ger inte ratt att
erhalla del av utdelningen.

Om lamnandet av utdelningen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat
antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls
vid sadan tid att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att erhalla del av
utdelningen. Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:
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(omridknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga
marknadskurs under en period om 25 handelsdagar riknat fr.o.m. den dag da aktien noteras
utan rdtt till del av utdelningen (”aktiens genomsnittskurs”)) /((aktiens genomsnittskurs) +
(den utdelningen som utbetalas per aktie))

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (féregdende antal
aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (den
utdelningen som utbetalas per aktie)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framrdknas med motsvarande tillampning av bestammelserna i
punkt 8.3 ovan.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omrdknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av ovan angiven period om 25 handelsdagar samt sker slutlig
registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning
forst sedan omrakningarna faststallts. Dessférinnan verkstalls teckningen endast preliminart
— med tillampning av fére omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken
och pa avstamningskonto med notering om att omrakningarna kan medféra att salunda
preliminart registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte
ratt att erhalla del av utdelningen.

Minskning av aktiekapitalet

Genomfor bolaget en minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna (med eller
utan indragning/inl6sen av aktier), och ar minskningen obligatorisk, ska teckning som sker pa
sadan tid, att den inte kan verkstéllas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom
teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde
kalenderdagen fore den bolagsstdmma som ska besluta om minskningen, verkstallas forst
sedan stamman beslutat om minskningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter minskningsbeslutet ger inte ratt att
erhalla del av vad som aterbetalas och omfattas inte av eventuell indragning/inldsen av aktier.

Om minskningen verkstalls ska en omrdknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls efter
minskningsbeslutet. Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omréknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga
marknadskurs under en period om 25 handelsdagar réknat fr.o.m. den dag da aktien noteras
utan rdtt till Gterbetalning (”aktiens genomsnittskurs”)) / ((aktiens genomsnittskurs) + (det
faktiska belopp som dterbetalas per aktie))

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna) = (féregdende antal
aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (det
faktiska belopp som dterbetalas per aktie)) / (aktiens genomsnittskurs)
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Om minskningen sker genom inlésen av aktier ska vid omrakning av teckningskursen och
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna enligt ovan, i stallet for det faktiska
belopp som aterbetalas per aktie, anvdndas ett berdknat aterbetalningsbelopp enligt féljande:

(berdknat Gterbetalningsbelopp per aktie) = ((det faktiska belopp som dGterbetalas per inlGst
aktie) — (aktiens genomsnittliga marknadskurs under en period om 25 handelsdagar nérmast
fore den dag ddé aktien noteras utan rdtt till deltagande i minskningen (“aktiens
genomsnittskurs”))) / ((det antal aktier i bolaget som ligger till grund fér inlésen av en aktie) —

1)

Aktiens genomsnittskurs ska framrdknas med motsvarande tillampning av bestimmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den senast infallande perioden om 25 handelsdagar som enligt
ovan ska tillampas vid omrakningarna samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa
avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst sedan omrakningarna
faststallts. Dessférinnan verkstalls teckningen endast preliminart — med tillampning av fore
omrakningen gallande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och pa avstamningskonto
med notering om att omrakningarna kan medf6ra att salunda preliminart registrerade antal
aktier kan komma att oka vid slutlig registrering, och ger inte ratt att erhalla del av vad som
aterbetalas och omfattas inte av eventuell indragning av aktier.

Genomfor bolaget en minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna genom
inlosen, och &r minskningen inte obligatorisk, dar, enligt bolagets bedémning, sadan
minskning med hansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter ar att jamstalla
med en minskning som ar obligatorisk, ska bestimmelserna ovan i denna punkt 8.7 tillampas
och en omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna utféras med tillampning av sa langt mojligt de principer som anges i denna punkt 8.7.

Omrdkning om bolagets aktier inte ar marknadsnoterade

Genomfor bolaget en atgard som avses i punkterna 8.3—-8.5 eller 8.7 ovan och ar ingen av
bolagets aktier vid tidpunkten for dtgarden marknadsnoterade ska bestammelserna i sadan
punkt dga tillampning, dock att omrakningarna av teckningskursen och antalet aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna ska utforas efter bolagets eget val antingen (i) i
enlighet med 6verenskommelse traffad mellan bolaget och optionsinnehavarna eller (ii) av
bolaget med tillampning av sa langt maijligt de principer som anges i den av punkterna 8.3—
8.5 eller 8.7 ovan som ar tillamplig och med utgangspunkt att vardet pa teckningsoptionerna
ska lamnas oférandrat.

Alternativ omrakningsmetod

Genomfor bolaget en atgard som avses i punkterna 8.1-8.5 eller 8.7 ovan och skulle enligt
bolagets bedomning tillampning av harfor avsedda omrakningsformler, med hansyn till
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8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

atgardens tekniska utformning eller av annat skal, inte kunna ske eller leda till att den
ekonomiska kompensation som optionsinnehavarna erhaller i forhallande till aktiedgarna inte
ar skalig, ska bolaget genomfora omrakningarna av teckningskursen och det antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna pa det satt bolaget finner &ndamalsenligt for att fa
ett skaligt resultat.

Avrundning

Vid omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna enligt denna punkt 8 ska teckningskursen avrundas till helt 6re, varvid 0,5 6re ska
avrundas uppat, och antalet aktier avrundas uppat till tva decimaler.

Tvangsinlosen

Om aktie i bolaget blir foremal for tvangsinlosen galler vad som anges i 22 kap.
aktiebolagslagen betradffande ratten att teckna och fa teckning verkstalld.

Fusion

Om (i) bolagsstamma beslutar att godkdnna en fusionsplan varigenom bolaget ska uppga i
annat bolag eller (ii) styrelsen for bolaget beslutar att bolaget ska uppga i moderbolag ska
optionsinnehavarna erhalla minst motsvarande rattigheter i det 6vertagande bolaget som i
bolaget (det overlatande bolaget) om de enligt fusionsplanen inte har ratt att fa sina
teckningsoptioner inlosta.

Delning

Om bolagsstdmma beslutar att godkdnna en delningsplan varigenom bolaget ska delas genom
att vissa eller samtliga av bolagets tillgangar och skulder 6vertas av ett eller flera andra bolag
ska optionsinnehavarna erhalla minst motsvarande rattigheter i det 6vertagande bolaget
eller, i forekommande fall, de 6vertagande bolagen som i bolaget (det 6verlatande bolaget)
om de enligt delningsplanen inte har ratt att fa sina teckningsoptioner inlgsta.

Likvidation

Om det beslutas att bolaget ska ga i likvidation far teckning darefter inte ske eller verkstallas.
Ratten att teckna och skyldigheten att verkstdlla teckning upphoér i och med
likvidationsbeslutet, oavsett grunden for beslutet och oavsett om det da vunnit laga kraft.

Om likvidationen upphor far teckning aterigen ske och verkstéllas i enlighet med dessa villkor.

Senast 30 kalenderdagar innan bolagsstamma tar stallning till frdga om bolaget ska ga i frivillig
likvidation enligt 25 kap. 1 § aktiebolagslagen ska optionsinnehavarna underrattas om den
planerade likvidationen. Underréattelsen ska innehalla en erinran om att teckning inte far ske
eller verkstallas sedan bolagsstamman beslutat att bolaget ska ga i likvidation samt ocksa
erinran om den tidigarelagda teckningsperioden enligt nedanstaende stycke.

Oavsett vad som i punkt 4 ovan sags om teckningsperiod har optionsinnehavarna ratt att
teckna och fa teckning verkstélld fran och med dagen for ovan néamnda underrattelse, dock
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8.15

10.

11.

12.

13.

forutsatt att teckning kan verkstallas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom
teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast dagen fére den
bolagsstimma som ska prova fragan om bolaget ska ga i likvidation.

Konkurs

Om domstol forsatter bolaget i konkurs far teckning darefter inte ske eller verkstallas. Ratten
att teckna och skyldigheten att verkstalla teckning upphér i och med konkursbeslutet, oavsett
grunden for beslutet och oavsett om det da vunnit laga kraft.

Om konkursbeslutet havs far teckning aterigen ske och verkstéllas i enlighet med dessa villkor.

Meddelanden

Meddelande rérande teckningsoptionerna ska ske genom e-post eller brev med posten till
varje optionsinnehavare under dennes for bolaget senast kdnda e-postadress och postadress.

Optionsinnehavare ar skyldig att anmala namn och géllande e-postadress och postadress till
bolaget.
Andring av villkoren

Bolaget har ratt att besluta om andring av dessa villkor i den man lagstiftning,
domstolsavgérande eller myndighetsbeslut sa kraver eller om det annars, enligt bolagets
bedomning, av praktiska skal ar andamalsenligt eller nédvandigt och optionsinnehavarnas
rattigheter inte i ndgot avseende forsamras.

Sekretess

Bolaget far inte obehorigen till tredje man lamna uppgift om optionsinnehavare.

Ansvarsbegransning

| frdga om de atgarder som enligt dessa villkor ankommer pa bolaget galler att ansvarighet
inte kan goras gallande for skada som beror av svensk eller utlandsk lag, svensk eller utlandsk
myndighetsatgard, krigshandelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande
omstadndighet. Forbehallet i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout géller dven om
bolaget vidtar eller ar féremal for sadan konfliktatgard.

Inte heller ar bolaget skyldigt att i andra fall ersatta skada som uppkommer om bolaget varit
normalt aktsamt. Harutover galler att bolaget inte i nagot fall ar ansvarigt for indirekt skada.

Foreligger hinder for bolaget att vidta atgard pa grund av omstandighet som anges i forsta
stycket far atgarden uppskjutas till dess hindret har upphort.

Sprak

I hdndelse av skillnader mellan den engelska och svenska versionen av dessa villkor ska den
svenska versionen gilla.
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14.

Tvistelosning och tillamplig lag

Tvist i anledning av dessa villkor eller dirmed sammanhangande rattsfragor ska avgoras av
allméan domstol med Malmo tingsratt som forsta instans.

Dessa villkor och darmed sammanhé&ngande rattsfragor ska tolkas och tillampas i enlighet med
svensk ratt.
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